OPERA PIA ASILI SCUOLE MATERNE

VICENZA - Via C. Goldoni, 39/41
Prot. n. 06 Vicenza, 21.10.2019

DECRETO DEL SEGRETARIO-DIRETTORE
n. 06 del 21.10.2019

Oggetto: CONFERIMENTO [INCARICO PROFESSIONALE AD ESPERTO |IN
PSICOLOGIA

TENUTO CONTO che I'Ente intende conferire un incarico professionale ad uno psicologo finalizzato
alla realizzazione di incontri, rivolti a tutto il personale docente della scuola dell’infanzia
“A. Fiorasi”, mirati a fronteggiare situazioni stressanti nella quotidianita lavorativa, e favorire
maggior collaborazione e fiducia reciproca tra il personale docente;

RICHIAMATI:

e il decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 “Codice dei contratti pubblici” (d’ora innanzi Nuovo Codice),
con particolare riferimento all’articolo 36, co. 2, lett. a), che consente I'affidamento diretto dei
contratti di importo inferiore a 40.000 euro, anche senza previa consultazione di due o pill operatori
economici, ed all’art. 32, co. 2, per il quale: “Gli affidamenti di cui all’articolo 36 c. 2 lettere a) e b),
possono essere affidati dalla stazione appaltante direttamente tramite determina a contrarre, o atto
equivalente, che contenga, in modo semplificato, I'oggetto dell’affidamento, I'importo, il fornitore, le
ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il
possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti”;

e il bilancio economico annuale di previsione dell’esercizio 2019 approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 01 del 28/02/2019;

DATO ATTO che, in virtl dell’art. 1, comma 450, della Legge 296/2006, come modificato dall’art. 1, c. 502,
della Legge 208/2015 “Legge di Stabilita 2016”, per gli acquisti di beni e servizi di importo non superiore ad
€ 5.000,00 (importo cosi modificato dall’art. 1, co. 130, della Legge 145/2018 “Legge di Bilancio 2019”), &
possibile derogare dall'obbligo di fare ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione
(MEPA), come confermato anche dal Comunicato del Presidente dell’Anac del 30.10.2018;

RICORDATO che l'incarico riguarda la prestazione di opera intellettuale ed & disciplinato dagli art. 2229 e
seguenti del codice civile;

VISTO il Curriculum Vitae del Dott. Enrico Boschetti con studio a San Pietro in Gu (PD), il progetto formativo
denominato “Sentirsi bene per insegnare meglio”, allegato alla presente per formarne parte integrante e
sostanziale, e la proposta economica ammontante ad € 800,00 comprensiva di cassa ENPAP 2% ed esente
IVA ai sensi dell’art. 10, c. 1, n. 18, del DPR 633/1972;

INDIVIDUATO quindi nel Dott. Enrico Boschetti il professionista al quale affidare l'incarico in parola;

VALUTATA I'offerta formulata conveniente e idonea in relazione all’oggetto dell’incarico;



ATTESO che si procedera all’incarico con affidamento diretto a norma dell’art 36, c.2, lett. a), del Nuovo
Codice;

Tutto cio richiamato e premesso,
DECRETA

1. Di approvare i richiami, le premesse e lintera narrativa quali parti integranti e sostanziali del
dispositivo.

2. Diacquistare, mediante affidamento diretto, il servizio in narrativa;

3. Diaggiudicare in via definitiva I'incarico professionale al Dott. Enrico Boschetti con studio a San Pietro
in Gu (PD) - C.F. BSC NRC 67P01 L157 A - verso il corrispettivo di euro 800,00 (ottocento) comprensivo
di cassa ENPAP 2% ed esente IVA ai sensi dell’art. 10, c. 1, n. 18, del DPR 633/1972;

4. Didare atto che I'obbligazione oggetto della presente determinazione deve intendersi, a tutti gli effetti,
giuridicamente perfezionata, comportando, quindi, la necessaria e conseguente registrazione contabile
della spesa prevista in euro 800,00 (ottocento) con imputazione al Conto B7 “Formazione del
personale”;

5. Di dichiarare, altresi, che I'obbligazione in parola & esigibile nell’esercizio 2019 e che, pertanto,
I'impegno di spesa di cui al punto precedente deve essere imputato al Bilancio di previsione
dell’esercizio 2019;
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SENTIRSI BENE PER
INSEGNARE MEGLIO

Attivita di Formazione e Consulenza Psicologica
per la promozione del benessere e della salute nella Scuola

N
SCUOLA CAFEF’

a cura del Dr. Enrico Boschetti — Psicologo dello Sviluppo e dell’Educazione
www.enricoboschetti.com



'SENTIRSI BENE PER INSEGNARE MEGLIO

Attivita di Formazione e Consulenza Psicologica
per la promozione del benessere e della salute nella Scuola

PREMESSA
La seguente proposta di intervento formativo ha come obiettivo generale quello di promuovere un

maggior benessere all'interno dell’istituzione scolastica prevenendo fenomeni come il burnout dei
docenti, in favore di un maggior clima di collaborazione e salute.

DESTINATARI
L'intervento si rivolge a tutti i docenti della Scuola dell’Infanzia A. Fiorasi di Vicenza.

OBIETTIVI
Durante I'incontro esplorativo di analisi della domanda formativa sono stati individuati due tematiche

ritenute prioritarie da approfondire all'interno dei tre eventi programmati

1. LE RELAZIONI TRA DOCENTI

Incrementare I"autoefficacia nel gestire relazioni pit produttive con i colleghi apprendendo anche
differenti modalita di gestione di tensioni e conflitti

2. 1L GRUPPO DI LAVORO

Incrementare la percezione di coesione interna e di fiducia reciproca per stimolare una piu
significativa e fattiva condivisione tra i docenti.

DURATA

Gli eventi si svolgeranno nel trimestre ottobre-dicembre 2019 in queste date:
e Mercoledi 23 ottobre 2019 dalle ore 16.30 alle ore 18.30
e Sabato 9 novembre 2019 dalle ore 9.00 alle ore 12.00
e Mercoledi 13 novembre 2019 dalle ore 16.30 alle ore 18.30

Il monte ore previsto & di 10 ore, 7 ore per le attivita formative, 2 ore per la correzione e stesura dei
profili dei questionari, 1 ora per l'incontro di verifica.

METODOLOGIA

La metodologia conversazionale rappresenta un approccio di formazione altamente partecipata: si
tratta di una pratica di dialogo che favorisce la trasmissione e I'evoluzione delle idee dei partecipanti
che siinfluenzano reciprocamente, sentendosi parte di un insieme (Cross-Pollination). Raccoglie una
diversita di punti di vista, ne incoraggia |'espressione e favorisce la comprensione di cid che non pud
essere cambiato e la concentrazione delle energie verso cido che pud essere cambiato in meglio
(Gastaldi, 2008). Lo scambio avviene in una situazione accogliente (Coffe-Time) che offre sicurezza e
incoraggia I'apertura. Le persone prendono posto attorno a piccoli tavoli e discutono delle domande-
stimolo lanciate dalla “cabina di regia” dell'incontro. Si potra scrivere, disegnare sulla tovaglia (di
carta) oppure fissare le idee su appositi post-it, e contemporaneamente bere un caffé, una bevanda
0 consumare uno snack. Ad intervalli regolari le persone saranno invitate a spostarsi da un tavolo
all'altro; cosi facendo traghetteranno intuizioni, spunti e questioni da una conversazione ad un’altra.



Al termine delle sessioni a gruppi & prevista una sessione plenaria per la condivisione di cid che stato
appreso e/o scoperto: la conoscenza maturata da tutto il gruppo diventa visibile ed esposta su dei
cartelloni, ponendo le premesse per nuove opportunita d’azione. Il formatore avra il ruolo sia di
facilitare e guidare I'evento, ma anche di suggerire durante le sessioni in piccolo gruppo, nuovi
elementi-stimolo per I'esplorazione delle tematiche.

MATERIALI

Sono necessari, tre tavolini o banchi con le sedie per ciascun partecipante, carta da pacchi per
rivestire i tavoli di lavoro, penne e pennarelli, 4 cartelloni, snack o pasticcini, qualche caramella,
qualche bibita o acqua, bicchieri, caffé in thermos, tazzine per il caffe, zucchero. Si richiede la
possibilita di proiettare su parete le slide con i contenuti.

VERIFICA
Per la valutazione verranno impiegati dei questionari (*) per la rilevazione dell'incremento delle
variabili indicate nelle due aree della sezione obiettivi nella forma del test-retest.
e Incremento del Benessere individuale e collettivo
e Impiego e utilizzo in autonomia di strumenti efficaci a promuovere il benessere nelle relazioni
tra colleghi
(*) Assertiveness Evaluation WSRQ - SSR INDEX E FATTORI DI RISCHIO - Analisi di Clima

COSTI

Il costo orario & di 80 €/h (comprensiva di cassa ENPAP 2%, I'IlVA non e dovuta trattandosi di attivita
di tutela e promozione della salute, il bollo & a carico del professionista) (*);

(*) La ricevuta rilasciata per prestazioni sanitarie & esente da IVA ai sensi dell'art. 10, comma, 1, n. 18 del D.P.R. 633/1972 e successive modificazioni, e soggetta alla vigente

imposta di bollo la ricevuta rilasciata in caso di prestazione di altro genere o di cessione di beni & soggetta ad IVA. In caso di prestazioni ad imprese il sostituto d'imposta &
obbligato ad operare il prelievo ed il relativo versamento della ritenuta di acconto sul lavoro autonomo.



ciate o Gin th srbizivionos o 1sg shenetq Snciiend sy siiveng 4 G0 2 4 o oae sflal i vsl Tk
il e BJenges i alitiahy elnsvid OJOUIR T alieE B0 EIEWIEM BSTHL0N03 41 SNBSS M\ G290E
03 g8 oot W ETes soiarel H enoise'h Slinuthaqae retlt 186G s2éerme o o ulnanng, Jaollsrss
AT Gl o0 A deaeass 3l BiasILD SNteRguR D erane &M oinas ' Siebiias o STl

sraizemed slish sanissrolsie | 1wt alomitetsmarely

- _ TIREIATANS
TE0 IUOER 0 aher Sndghaaney cwseely tog sibse ol nay ionsd o nilavs® 51 Rzeelan B0
shaingiey slasup wnoaiten a arema inotlemsn b ileisnneg 3 ganog oanes! B loveT © B1Es
gl shaidsls of cdgnsny 200 i veq snisset 2omasdi ni oflen beidasid senne o SN aduaen
ifunainoes | nog obilt sl etensg 42 ggtisiong (v sliliceson
AINE R
shaby ctnemanspdilsn sapitavald o 19g ) nenollzsup sk ifegeign:! oanaticy ard fuiuley of 157
Sesia-ten mt smiot slian ivitisido snoisae sllob aea sub visn sieaioni dsr ey

ovidishion & sisubivios syeeane-d ol amsmaanl =

innatat glisn s o eeaned 1 eravpuinong 6 ediis naminiz (0 Sinioiua o oyl 3 oxaeil &

. brigeibey a1y

Lol e tghsnt - QHEDC T T JHOTT A3 F X30W Ade « JIAW vy iuley 3 pesnsuiiieses (¢

Sk
8 s 1o e S )10 iyl 0 nee AT 808 TAGK saesd B warpeGinasl f\s OF 1B S aliena Gl i
L Histsinciaatong 15b aoiwea 6 8 ollog B @dyls: gt onoasmisig e slagus b

iy

. N i 3 oy = -

upgres e HTRE A e ot s oy TR SSEINERS N R D o T e W e e ST G G AR SR BT B ey a i sl v e o)
B ETRLT @R R Bara N B T Ly A A e T el AR st u R SR e 30 1) pisak: ph Ul el Dk st ah oo, T EBRete apemets o Sead in Yo
SR £ S B e i ALY Sh e L, A e i i, 1] v B



